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ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE INDUSTRIA E ARTIGIANATO

"FEDELE LAMPERTICO"

V.LE GG. TRISSINO, 30 36100 VICENZA

 0444/504324 r.a.- Fax 0444/301244 - C.F. 80014770244 – ipsia@lampertico.vi.it; www.lampertico.vi.it
PIANO DI LAVORO ANNUALE

A.S. _______/_______

DOCENTE: _______________________________

MATERIA: ________________________________

CLASSE: _________

1. LIVELLI DI PARTENZA DELLA CLASSE 

 Modalità con le quali sono state rilevate le competenze *(di base e/o trasversali) possedute:


                Test                      Verifiche               Altro

 *le competenze sono quelle della propria disciplina riportate nel MADI35

2. COMPETENZE CHE SI INTENDE FAR ACQUISIRE O CONSOLIDARE (con riferimento anche agli obiettivi formativi decisi dal consiglio di classe )

	  competenze
	Soglia di soddisfacimento %

Inizio anno
	Soglia raggiunta %

Fine anno
	Obiettivo raggiunto

SI -NO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. OBIETTIVI DIDATTICI O COGNITIVI DELLA DISCIPLINA

4. CONTENUTI DELLA PROGRAMMAZIONE (allegare programma)

5. ATTIVITÁ DIDATTICHE DELLA DISCIPLINA CHE TENGONO CONTO DELLE RICHIESTE DELLE DISCIPLINE DI INDIRIZZO E DELLE COMPETENZE DEL PROFILO PROFESSIONALE PREVISTO IN USCITA

6. METODOLOGIE E STRUMENTI DI LAVORO DIDATTICO

7. ATTIVITÁ DI CODOCENZA (per l’area professionale)
ATIVITÁ DI COMPRESENZA (per l’area comune)

8. VERIFICHE PREVISTE: tipologie e numero

9. CRITERI DI VALUTAZIONE

Data _____________________









Firma







__________________________
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