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ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE INDUSTRIA E ARTIGIANATO

"FEDELE LAMPERTICO"

V.LE GG. TRISSINO, 30 36100 VICENZA

( 0444/504324 r.a.- Fax 0444/301244 - C.F. 80014770244 – ipsia@lampertico.vi.it; www.lampertico.vi.it
	Indirizzi attivati: Chimico biologico, Elettrico, Elettronico, Meccanico, Odontotecnico, Orafo, Sistemi energetici


DOCUMENTO DEL CONSIGLIO DI CLASSE

(O.M. n.31 del 4 febbraio 2000, art.6) 

Anno Scolastico 20__/20__
CLASSE  FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

RIEPILOGO DOCUMENTO DEL CONSIGLIO DI CLASSE
1. Presentazione del Consiglio di Classe

2. Presentazione complessiva della classe

a) Storia della classe

b) Continuità didattica

c) Situazione di partenza della classe nell’anno scolastico in corso

d) Altre attività (ampliamenti dell’offerta formativa, viaggi d'istruzione, visite guidate, concorsi, manifestazioni ecc.)

3. Obiettivi raggiunti

a) Del consiglio di classe (distinti per livelli in riferimento a: competenze di base, trasversali, tecnico – professionali)

b) Di ogni disciplina (conoscenze, competenze e capacità nell'ambito delle singole discipline MADI 02b 

(All. A - A1)

c) Delle attività interdisciplinari (conoscenze, competenze e capacità nell'ambito delle Aree disciplinari o comunque in ambito multidisciplinare, pluridisciplinare o interdisciplinare)MADI 03a (All. B)

4. Profilo e caratteristiche della terza area/area di abilitazione per gli odontotecnici

a) Figura

b) Delibere di riferimento

c) Tempi

5. Profilo professionale raggiunto, compresa terza area

6. Tabella di corrispondenza generale voto/giudizio

Allegati per la Commissione:

a) relazioni finali dei docenti, con riferimenti agli eventuali ampliamenti realizzati MADI 02b(allegato A- A1)

b) relazione  sulle  attività  multidisciplinari, pluri-disciplinari o  interdisciplinari   realizzate MADI 03a  (Allegato B)

c) copia del verbale del Consiglio di classe con motivazioni per la scelta della tipologia della terza prova
d) quadro voti con risultati scrutinio finale di giugno

e) documentazione fornita dal Consiglio di classe relativa ad eventuali alunni in situazione di handicap

f) attestato del superamento dell’esame preliminare sostenuto davanti al Consiglio di classe da eventuali candidati privatisti.
1. Presentazione del Consiglio di Classe

	N°
	Docente
	Discipline
	ORE

	1
	     
	Religione
	1

	2
	     
	Italiano
	4

	3
	     
	Storia
	2

	4
	     
	Matematica e informatica
	3

	5
	     
	Lingua e civiltà straniera: inglese
	3

	6
	     
	Educazione fisica
	2

	7
	     
	     
	     

	8
	     
	     
	     

	9
	     
	     
	     

	10
	     
	     
	     


2. Presentazione della classe
a) Storia della classe (con cenni ad eventuali competenze acquisite e verificate in anni precedenti al quinto)

b) Continuità didattica

c) Situazione di partenza della classe nell'anno scolastico in corso

d) Altre attività (ampliamenti dell’offerta formativa, viaggi istruzione, visite guidate, concorsi, manifestazioni ecc.)
3. Obiettivi raggiunti
a) Obiettivi raggiunti dalla Classe, distinti per livelli in riferimento a: competenze di base, trasversali, tecnico – professionali. Si intende per competenza la dimensione operativa e l’uso finalizzato delle conoscenze (concetti, nozioni, regole ecc.), in soggetti con attitudini (capacità) all’auto-organizzazione, alla flessibilità, al cambiamento, alla creatività, alle relazioni, alla condivisione degli obiettivi e alla responsabilizzazione sui risultati.

b) Di ogni disciplina (conoscenze, competenze e capacità nell'ambito delle singole discipline) MADI 02b (All. A , A1)

c) Delle attività interdisciplinari (conoscenze, competenze e capacità nell'ambito delle Aree disciplinari o comunque in ambito multidisciplinare, pluridisciplinare o interdisciplinare) MADI 03a  (All. B)
4. Terza area
a) Figura professionale:  FORMDROPDOWN 

b) Corso nr.  FORMDROPDOWN 
 approvato con D.G.R. del Veneto n. 54 del 24 gennaio 2003

c) Tempi

	Periodo
	Attività
	Ore

	A. S. 2001/2002
	Attività formativa I^ annualità
	180

	Dal 17.06.02 al 20.07.02
	Stage aziendali (per termici ed elettrici)
	200

	Dal 17.06.02 al 27.07.02
	Stage aziendali (per gli altri indirizzi)
	240

	A. S. 2002/2003
	Attività formativa II^ annualità
	180


d) Frequenza (MIUR, protocollo 6108 del 23.03.02 e 20503-20710 del 10.01.03): tutti gli allievi hanno completato il percorso di terza area, come risulta dagli atti d’ufficio.
5. Area di abilitazione (per gli odontotecnici)

a) Tempi

	Periodo
	Attività
	Ore

	A. S. 2001/2002
	Attività formativa I^ annualità
	20

	Dal 28.01.02 al 02.02.02
	Stages aziendali i^ annualità
	40

	A. S. 2002/2003
	Attività formativa II^ annualità
	20

	Dal 27.01.03 al 01.02.03
	Stage aziendali II^ annualità
	40


6. Profilo professionale raggiunto, compresa area professionalizzante
7. Criteri e strumenti generali della misurazione (punteggi e livelli) e della valutazione (indicatori e descrittori adottati per la formulazione di giudizi e/o per l'attribuzione dei voti) approvati dal Collegio Docenti. Criteri e strumenti più dettagliati sono allegati alle schede disciplinari, come concordati nei singoli coordinamenti di disciplina.
TABELLA DI CORRISPONDENZA VOTO/GIUDIZIO

	Indicatore
	1-3
	4
	5
	6
	7
	8
	9-10

	Impegno

E

Partecipazione
	impegno e partecipazione sono inesistenti
	impegno molto saltuario, non è in grado di organizzare lo studio personale e interviene raramente e solo se sollecitato
	studia /in modo discontinuo o ha difficoltà nel metodo di studio; interviene solo se coinvolto in maniera diretta
	È sufficientemente costante nell’impegno, interviene saltuariamente o se sollecitato non si distrae
	si impegna costantemente, dimostra attenzione ed interesse
	l’impegno è buono, dimostra attenzione ed interesse ed interviene in maniera pertinente.
	è assiduo nell’impegno, dimostra attenzione ed interesse, interviene sempre in maniera pertinente e partecipa costruttivamente.

	Acquisizione delle conoscenze
	ha scarse conoscenze e commette molti gravi errori nella esecuzione di compiti semplici
	ha conoscenze frammentarie e superficiali e commette errori nella esecuzione di compiti semplici
	ha conoscenze superficiali e commette alcuni errori nella esecuzione di compiti semplici
	Le sue conoscenze sono essenziali e non commette errori nella esecuzione di compiti semplici
	ha conoscenze complete che gli consentono di non commettere errori nella esecuzione di compiti complessi.
	possiede conoscenze complete ed approfondite e non commette errori nella esecuzione di compiti complessi.
	ha conoscenze ampie e complete e non commette imprecisioni di alcun tipo.

	Applicazione delle conoscenze
	non è in grado di applicare le sue conoscenze né di effettuare alcuna analisi
	commette errori gravi e diffusi nella analisi che risulta incompleta
	non è in grado di condurre correttamente l’analisi e commette errori
	Sa usare parzialmente le sue conoscenze nel momento della analisi, commettendo qualche errore
	sa applicare le sue conoscenze e sa effettuare analisi anche se con qualche imprecisione
	applica le sue conoscenze senza errori né imprecisioni ed effettua analisi abbastanza approfondite
	sa applicare correttamente le sue conoscenze ed effettua analisi complete ed approfondite anche in contesti nuovi

	Rielaborazione critica delle conoscenze
	non sa sintetizzare le proprie conoscenze e non ha autonomia critica
	non sa sintetizzare le proprie conoscenze e non ha autonomia critica
	non sempre ha autonomia nella rielaborazione delle conoscenze
	È impreciso nell’effettuare sintesi ed ha qualche spunto di autonomia.
	rielabora correttamente le sue conoscenze, ma non ha sempre una autonomia di giudizio.
	rielabora correttamente le sue conoscenze ed effettua autonomamente valutazioni personali e collegamento tra le varie discipline.
	sa organizzare in modo autonomo e completo le conoscenze e le procedure acquisite nelle varie discipline ed effettua valutazioni corrette, approfondite ed originali.

	Abilità linguistico - espressive
	commette frequenti errori e usa una terminologia scorretta
	commette errori e usa una terminologia non appropriata
	commette qualche errore e usa una terminologia non sempre appropriata
	Non commette gravi errori nella comunicazione verbale e scritta usando correttamente la terminologia.
	espone con chiarezza ed usa una terminologia appropriata.
	espone con chiarezza ed usa una terminologia appropriata ed accurata
	espone con chiarezza e completezza usando una terminologia accurata con stile personale.



L’indicatore assiduità della frequenza scolastica, ivi compresa la terza area, viene impiegato per precisare i voti negli intervalli 1-3 e 9-10.

Vicenza, lì      
	Firma del coordinatore

___________________________
	
	Firma Dirigente Scolastico

________________________


Certificazione


ISO 9001-2000


n. 6849
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